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1°" trimestre 2008
+24% de prospections en entreprise
par les conseillers ANPE

Au 1% trimestre 2008, les secteurs porteurs traditionnels pour I'ensemble des demandeurs d’emploi
(Distribution/vente, hotellerie/restauration...) ou les cadres et agents de maitrise (métiers de la gestion,
santé...) ont continué a proposer un grand nombre d'offres d’emploi. C'est aussi le cas pour d'autres
secteurs. Parallelement des métiers ont connu une baisse du nombre d’opportunités notamment pour les
métiers du secrétariat et de I'administratif.

Dans ce contexte, les conseillers ANPE ont fortement accentué le nombre de visites-prospections en
entreprise avec 218.085 rendez-vous, soit +24,2% par rapport au 1* trimestre 2007. Au total, 923.362 offres
ont été recueillies.

Les CDI toujours en trés forte hausse (+10,4%)

327.400 offres en contrat & durée indéterminée ont été recueillies au ler trimestre 2008 & I'ANPE, soit une
hausse de 10,4% par rapport au 1* trimestre 2007. Cette hausse permet & I’Agence de proposer une part
de ses offres en CDI toujours plus importante que sur I'ensemble du marché du travail.

Les offres en intérim sont stables (+0,8%) alors que les CDD connaissent une Iégere baisse (-3,4%).

Les secteurs porteurs au 1*' trimestre 2008

Sur les trois premiers mois de l'année, le secteur distribution / vente constitue le plus grand volet
d’opportunités avec 113.470 offres devant I'h6tellerie-restauration (101.340 offres) et le secteur du transport
et de la logistique (81.160 offres). Ce dernier secteur a également fortement développé le nombre de
propositions de contrats d’apprentissage et de professionnalisation (+20, 2%) aussi bien pour les jeunes que
pour les adultes.

Les progressions les plus fortes se concentrent sur les métiers de l'aide a la personne (+4.480 postes), les
métiers de I'hétellerie / restauration (+3.480), la distribution / vente (+3.330), et les personnels de la
mécanique, électricité et électronique (+3.300).

Certains secteurs sont marqués par une diminution visible, c’est notamment le cas pour les métiers du
secrétariat et de I'administratif (-5.912 postes) qui étaient déja en baisse au 4° trimestre 2007.

Les offres a destination des agents de maitrise et cadres progressent plus vite que la moyenne

Au ler trimestre 2008, les offres d’emploi a destination des agents de maitrise et cadres ont connu une
progression de 3,7%. Les offres pour les cadres de la gestion administrative représentent la hausse la plus
importante avec +12,5% (les métiers de la comptabilité, de I'audit, de la finance, des RH et du juridique).
Plus globalement les opportunités demeurent fortes dans le domaine de la santé, de la vente ou de
l'informatique.

En revanche, si le nombre d’'offres a destination des employés évolue positivement (+0,5%), les opportunités
pour les ouvriers se développent pour les manceuvres et les ouvriers spécialisés mais diminuent pour les
ouvriers qualifiés (-4,8%).

Larégion lle-de-France, lere région en nombre et en progression des offres d’emploi

Sur les trois premiers mois de I'année 2008, les grandes régions demeurent les locomotives en termes de
progression des offres d’emploi. L'lle de France (+4.650 offres), la région Rhéne-Alpes (+3.790), la région
Centre (+2.420 offres). La Corse connait également une tres forte hausse de ses offres (+15,5%) mais
principalement axée sur les emplois saisonniers dans le cadre des postes a pourvoir durant la période
estivale.
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